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Psychologische Expertin für Führung, Verantwortung und Entscheidungsfähigkeit unter Druck

Psychologische Souveränität für Menschen, die Verantwortung tragen.

�

Führung beginnt dort,
wo automatische
Reaktionen enden.

KLAR DENKEN. BEWUSST ENTSCHEIDEN. VERANTWORTUNG TRAGEN.

Susann Franke verbindet psychotherapeutische Erfahrung,
wirtschaftliches Verständnis und das Franke-Modell zu fundierten
Impulsen für Führung, Entscheidungsfähigkeit und psychologische
Souveränität in Organisationen.

PROFIL

Susann Franke ist Diplom-Psychologin, Psychologische Psychotherapeutin und
Entwicklerin des Franke-Modells. Sie verbindet über 14.000 psychologische
Gespräche mit wirtschaftlicher Erfahrung aus Accenture, KPMG, Kienbaum, der
Malik Managementschule sowie leitender Personalleitungs- und
Managementerfahrung.

Ihre Expertise liegt an der Schnittstelle von Psychotherapie, Führung und
Organisation: Sie macht sichtbar, wie innere Reaktionsmuster, Verantwortung,
Druck und Entscheidungsdynamiken zusammenwirken - und wie daraus
psychologische Souveränität entstehen kann.

GRUNDLAGE

Das Franke-Modell dient als psychologischer Orientierungsrahmen und wird
je nach Zielsetzung des Unternehmens angepasst.

Der Gewinn: Führungskräfte und Teams erkennen schneller, was sie
blockiert, gewinnen Orientierung und können auch unter Druck klarer
entscheiden.

THEMEN

1
Führung beginnt dort, wo
automatische Reaktionen

enden
Psychologische Souveränität für

Verantwortungsträger.

2
Das Entscheidende ist oft

unsichtbar
Wie innere Muster Entscheidungen,
Zusammenarbeit und Kultur prägen.

3
Orientierung wird zum

Wettbewerbsvorteil
Warum Unternehmen psychologische

Souveränität brauchen, um zukunftsfähig
zu bleiben.

FORMATE

KEYNOTES

für Wirtschaftsclubs,
Konferenzen, Leadership-Events

und Unternehmensveranstaltungen

IMPULSVORTRÄGE

für Führungskreise, Business
Lunches, interne Events und

Netzwerke

WORKSHOPS

für Führungsteams, HR, People &
Culture und

Organisationsentwicklung

EXECUTIVE-FORMATE

für vertrauliche Reflexion mit
Verantwortungsträger:innen

Referenzmoment: Impuls & Workshop "Female Empowerment" · elevener GmbH · Circle Lounge, Lanxess Arena Köln

DAS FRANKE-MODELL

Impuls Orientierung Klarheit Entscheidung Souveränität

Orientierung schafft Klarheit.
Klarheit ermöglicht Entscheidungen.
Entscheidungen verändern Leben.

�
Speaker-Anfragen für Unternehmen, Netzwerke und Executive-Events

◎ www.therapie-franke.de · in LinkedIn · ✉ kontakt@therapie-franke.de
Website
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